РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ НИКОЛО-МАКАРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МАКАРЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 апреля 2013 года                                №  13
«Об утверждении Положения 

«Об оплате труда инспектора ВУС

администрации Николо-Макаровского 
сельского поселения 

Макарьевского муниципального района»

 
В соответствии со статьями 134,144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 06 октября 2003 года №131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законами Костромской области, Уставом Николо-Макаровского сельского поселения Макарьевского муниципального района, в целях установления единого порядка оплаты труда и определения расходов на оплату труда инспектора ВУС, во исполнение постановления Правительства РФ от 29.04.2006 года № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, за счет субвенций из федерального и областного бюджета,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках инспектора ВУС  администрации  Николо-Макаровского сельского поселения Макарьевского муниципального района». (Приложение 1)

2. Настоящее Постановление вступает в силу с 01 мая 2013 года.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой. 

Глава Николо-Макаровского 
сельского поселения                  
                                   З.Н.Пирогова

Приложение № 1

к постановлению главы 

Николо-Макаровского сельского поселения Макарьевского муниципального района
№ 13 от «30» апреля 2013 года

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и ежегодных основных оплачиваемых отпусках инспекторов ВУС в Администрации Николо-Макаровского сельского поселения Макарьевского муниципального района
Раздел 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда, устанавливает виды (системы) заработной платы и стимулирования труда специалистов, осуществляющих первичный воинский учет в МО «Николо-Макаровское сельское поселение Макарьевского муниципального района» путем установления видов и предельных размеров премий, доплат, надбавок и иных компенсационных выплат.

           2.Настоящее Положение распространяется на инспекторов ВУС в Администрации Николо-Макаровского сельского поселения  Макарьевского муниципального района на  условиях по совместительству.

3. Настоящим Положением устанавливается повременно–премиальная система оплаты труда.

3.1. Повременная система оплаты труда предусматривает, что величина заработной платы инспекторов ВУС, зависит от фактически отработанного ими времени, учет которого ведется работодателем в соответствии с документами учета рабочего времени (табелями). 

3.2. Премиальная система оплаты труда предполагает выплату инспекторам ВУС в Администрации Николо-Макаровского сельского поселения Макарьевского муниципального района дополнительно к заработной плате материального поощрения по результатам работы за месяц  за своевременное и добросовестное исполнение  должностных обязанностей.

Раздел 2.Состав заработной платы, должностные оклады, виды и предельные размеры премий, доплат, надбавок и иных компенсационных и стимулирующих выплат, продолжительность ежегодных основных оплачиваемых отпусков, инспектора ВУС  в Администрации Николо-Макаровского сельского поселения Макарьевского муниципального района
4.Заработная плата инспекторов ВУС в Администрации Николо-Макаровского сельского поселения Макарьевского муниципального района включает в себя:

- должностные оклады;

- премию по результатам работы;

- надбавки к  окладу за выслугу лет.

5. Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда инспектора ВУС за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (приложение №1).

Должностные оклады инспектора ВУС, устанавливаются в соответствии с Приказом Минобороны РФ от 10 ноября 2008г. № 555 «О мерах по реализации в Вооруженных Силах Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008г. № 583» (с изменениями и дополнениями).

6. Инспекторам ВУС , принятым на работу на условиях совместительства,  размер должностного оклада устанавливается  из расчета 0,25 должностного оклада инспектора по воинскому учету.

7. Премия по результатам работы, устанавливается инспекторам ВУС по результатам работы за месяц .

8.Предельный размер  премии по результатам работы за месяц устанавливается не более 10% должностного оклада. 
9. Премия по результатам работы за месяц не начисляется в случае, если работник в течение месяца имел дисциплинарное взыскание. 
10.Процентная надбавка за выслугу лет  начисляется на должностной оклад.
11. Размеры надбавки к окладу за выслугу лет

Выплата инспектору ВУС надбавок к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общей продолжительности 
трудовой деятельности в размерах: 

при стаже от 1 лет до 5 лет – 10 процентов оклада;

при стаже от 5 лет до 10 лет – 15 процентов оклада;

при стаже от 10 лет до 15 лет – 20 процентов оклада;

при стаже свыше 15 лет – 30 процентов оклада.

11.Исчисление стажа работы.
12.1.В стаж работы, дающий право  на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), в органах местного самоуправления и иные периоды замещения должностей, включаемые  в стаж  для установления инспектора ВУС ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

12.2.Иные периоды работы включаются в общую продолжительность, дающую право на получение надбавки к должностному окладу (тарифной ставки) за выслугу лет, при условии, что опыт и знания по ним необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.

13. Порядок установления общей продолжительности трудовой деятельности, дающей право на получение надбавки к окладу (тарифной ставки) за выслугу лет

13.1.Общая продолжительность трудовой деятельности, дающая право на получение надбавки за выслугу лет, устанавливается по представлению кадрового органа либо заявлению работника Комиссией по установлению стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет (далее – Комиссия по установлению стажа), состав которой утверждается главой Николо-Макаровского сельского поселения Макарьевского муниципального района.

13.2.Решение Комиссии по установлению стажа оформляется протоколом и передается представителю работодателя.

14. Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу  за выслугу лет.
Надбавка к окладу за выслугу лет устанавливается работнику с момента возникновения права на получение или изменение размера этой надбавки, выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.

15. Специалистам, принятым на работу на условиях совместительства,  размер должностного оклада устанавливается  из расчета 0,25 должностного оклада инспектора по воинскому учету.

16.Специалистам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск,  предоставляемый специалистам, в соответствии с действующим законодательством: 

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск – 28 календарных дней;


Приложение 1 к положению 

об оплате труда специалистов, осуществляющих первичный воинский учет в Николо-Макаровского  сельского поселения Макарьевского муниципального района
Размеры
должностных окладов специалистов, осуществляющих первичный воинский учет в Администрации Николо-Макаровского сельского поселения Макарьевского муниципального района
Должностные оклады

	№

п/п
	Наименование должности
	должностной оклад, руб.

	1
	Инспектор ВУС
	5086,0


